
Vacature Dirigent Gouds Symfonie Orkest 

Publicatie Mei 2025 

Sluiting Aanmeldingstermijn 30 juni 2025 

Provincie: Zuid-Holland 

Vereniging: Gouds Symfonie Orkest 

Speel niveau: gevorderde amateurs 

Repetitie op: Donderdag 20u – 22.15u 

 

DIRIGENT GEZOCHT 

Het Gouds Symfonie Orkest is een orkest voor gevorderde amateurs. Het kenmerkt zich door 
een saamhorige en gezellige sfeer. 

Per einde 2025 neemt het GSO na een zeer lange periode afscheid van de huidige dirigent. De 
komende jaren wil het Gouds Symfonie Orkest zichzelf vernieuwen om zo weer een nieuwe 
basis te leggen voor vele jaren muzikaal plezier. 

Wat zoeken wij in jou? 

- Een enthousiaste en inspirerende dirigent 
- Met gevoel voor het verenigingsleven 
- Een goede communicatiestijl waarmee je musici stimuleert zich te ontwikkelen en toch 

een veilig gevoel biedt 
- Creatieve ideeën en een netwerk om muziekstukken en musici te vinden waarmee we 

mooie en interessante programma’s kunnen vormen 
- Een afgeronde opleiding passend bij het niveau van het orkest 

Wat bieden wij: 

- Een fijne werkomgeving binnen een gezellige vereniging 
- De mogelijkheid eigen ideeën vorm te geven binnen de ontwikkeling van het orkest 
- Start in november 2025 (of uiterlijk 8 januari 2026) 
- Een passende vergoeding conform landelijke referentielijsten 

Solliciteren 

Wil je jouw muzikale talent en kennis delen met onze musici? 
Stuur dan zo snel mogelijk je motivatiebrief en CV naar info@gouds-symfonieorkest.nl 
Wil je meer informatie over onze vereniging kijk op www.gouds-symfonieorkest.nl 
Ook kan je contact opnemen met Martijn Sasse, voorzitter: stuur even een contactverzoek naar 
info@gouds-symfonieorkest.nl met jouw contactgegevens. 

Wij kijken uit om van je te horen! 

Het bestuur 

Bijlagen:  

Profielschets 

mailto:info@gouds-symfonieorkest.nl


Procedure en planning 

 

De profielschets 

De kernfunctie van de dirigent van het Gouds Symfonie Orkest is het leiden van de muzikale 
ontwikkeling van het orkest resulterend in een optimaal muzikaal eindresultaat van elk concert. 
Hiertoe leidt hij/zij de wekelijkse orkest repetities op de donderdagavonden (van 20.00 tot 22.15 
uur) en vier keer per jaar een repetitie op de zaterdag, en dirigeert hij/zij het orkest op alle eigen 
uitvoeringen. 

In het repetitieproces speelt de dirigent een essentiële rol. Hij/zij faciliteert niet alleen de 
artistieke vooruitgang van het orkest als geheel, maar ondersteunt daarbij vooral ook de 
orkestleden bij het technisch en muzikaal instuderen van de muziek. Ook uitleg over opbouw en 
context van te spelen stukken en over het spelen in een orkest stellen we op prijs. Voor de 
repetities geldt dat de dirigent met passie de repetities leidt, inspireert, didactisch onderlegd is 
en zich daarbij bewust is van het amateurkarakter van het orkest. Het Gouds Symfonie Orkest 
kenmerkt zich door een veilige en gezellige omgeving waarin musici met verschillende 
kwaliteiten en ervaring samen een resultaat weten te realiseren van het, voor hen, hoogst 
haalbare niveau. 

De dirigent heeft een heldere visie op de ontwikkeling van het orkest en is in staat jong en oud te 
motiveren en te enthousiasmeren. Met zijn/haar kennis en ervaring én met een gezonde dosis 
humor weet de dirigent ieder individu passend te stimuleren en te inspireren. Door zijn/haar 
manier van werken, maakt hij/zij de wekelijkse repetitie tot een muzikaal feestje. 

Het Gouds Symfonie Orkest telt op dit moment tussen 25 en 30 vaste leden. Daarnaast hebben 
we een flexibele schil van circa 10 amateurmusici die regelmatig meespelen, afhankelijk van de 
benodigde bezetting. We hebben de ambitie om de komende jaren iets te groeien en een 
repertoire op te bouwen zodat het voor de gastspelers interessant is om vast lid te worden. 

Het orkest kent geen audities. Aspirant-leden mogen drie keer meespelen, waarna de dirigent 
samen met de sectie-aanvoerder beslist welke instrumentalisten op welke lessenaar mogen 
meespelen. Alleen indien geen passende plek mogelijk is kan een aspirant lid niet tot het orkest 
toetreden. 

Verder is de dirigent betrokken bij verschillende organisatorische aspecten van het orkest, 
waaronder het participeren in de muziekcommissie. Het is een wens dat de dirigent ook in staat 
is om partijen te arrangeren naar de bezetting van het orkest. 

Tenslotte zet de dirigent zich in om betrokken te raken bij het Gouds Symfonie Orkest, zowel bij 
het orkest en zijn spelers als het publiek. Ook beschikt de dirigent ideaal gezien over een actief 
netwerk om samen met andere gezelschappen en musici programma’s te realiseren. De dirigent 
neemt deel aan afstemming met andere culturele gezelschappen en initiatieven in Gouda. Om 
het mogelijk te maken een hechte band op te bouwen tussen orkest en dirigent is het orkest op 
zoek naar een samenwerkingsverband voor een langere periode.  

Kwalificaties 

● Bezit van een diploma orkestdirectie, of een aantoonbaar vergelijkbare blijk van kennis 
en ervaring; 

● De voorkeur gaat uit naar iemand met (mede) een achtergrond als strijker of blazer; 



● Ervaring met het dirigeren van amateurorkesten, op repetities en concerten; 
● Bewezen vaardigheden in repetitie- en projectplanning; 
● Staat open voor samenwerking met andere kunstdisciplines en bijzondere solisten. 

Vindt het leuk om ook andersoortige concerten te geven, bijvoorbeeld in een 
verzorgingstehuis (sociaal concert), voor jeugd (met een educatief karakter), tijdens 
Gouda bij Kaarslicht (inloopconcert) 

● Goede beheersing van de Nederlandse taal; 
● Een adequaat netwerk in de Nederlandse muziekwereld; 
● Het kunnen arrangeren van partijen is een pré. 

 

 

Procedure en planning 

16 Mei 2025 Publicatie vacature 

16 Juni 2025 Einde eerste reactietermijn 

23 juni 2025 Eerste selectie gereed en uitnodigingen sollicitatiegesprekken 

30 juni 2025 Einde uiterste reactietermijn en uitnodiging eventuele nagekomen gesprekken 

30 juni – 11 juli 2025 Sollicitatiegesprekken 

20 juli 2025 Uitnodigingen proefdirecties 

Eerste drie weken van september: proefdirecties op 4, 11, 18 september en zo nodig 25 
september 

2 oktober 2025 Vaststelling voorkeur nieuwe dirigent 

Eind 2025/januari Start olv nieuwe dirigent 

 


